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Lottizzazione & stipendi d'oro ‘
owvero anche I'Ulivo ha tanti amicl

Massimo Teodorl

re sono § casi estiviche
stanno ad indicare come il regi-
me clientelare e corruttore & du-
ro a morire.e, al di la d'ogni reto-
rica, si presenta sempre sotio
nuove forme. Primo caso: Ser-
gio Melpignano, commerciali-
sta e «fc’lccendiem» affermato,
proclama di essere stato insedia-
to alla Bnl, banca di interesse
pubblico, in quota Rinnovamen-
te italiano, Secondo caso: dallo
sfacelo delle Ferrovie dello Stato
emerge che, anche dopo la tem-
pesta moralizzatrice contro Nec-
ci, un migliaio di dirigenti perce-
pisce stipendi d'oro, tanto pitt
arbitrari e ingiustificaii se messt
in ralazirme.com lo stato disastra-
to dell'ente e con le retribuzioni
della Pubblica amministrazio-
nie. Terzo caso: quell'anima bella
di Enzo Siciliano, presidente del-
la Rai per meriti intervistatori
dalemiani, risponde con fasti-

dio e sufficienza a chi lo solleci- |

ta sulle retribuzioni Rai e la pro-
duttivitd dei dipendenti, in cid
.za jato dal sindacato giallo

II'Ulivo, l'Usigrai,

Si 2 scritto che si tratterebbe di
normali consuetudini di malgo-
verno che daffondanc le radici
nella corrotta pritna Repubblica
democristiana e socialista. Ma
come? Quel regime non & cadu-
to armai da anni e non si é nel
frattempo affermato il nuovo
corso dell'Ulivo? In verita, il fat-
to & che passano {...)

{...) le stagioni, ma i vec-
chi vizi sono ancora tuttt
Ii, ben radicati come negli
eseorati tempi antichi, an-
zi l:prse peggio di prima.
Vale dunque la pena di ra-
gionare su due delle pia-
ghe che seguitano a conno-
tare oggi il potere politico
dell'Ulivo, come quello di
Dc-Psi ieri, e che impulri-
discono la vita pubblica:
la lottizzazione selvaf_gza e
P'uso clientelare degli sti-
pendi d'oro. ;

L'Italia, si sa, ¢ il Paese
con la maggiore presenzi
pubblica = nell'econonia
non meno che nella vita
civile e culturale. Nel 1997
sono stati rinnovati i diri-

enti di Iri, Eni, Enel, Fs,

lecom, Rai, Finmeccani-
ca, Poste, Gepi, Monte dei
Paschi di Siena e Banco di
.Sicilia, solo per citare L
pit  impgrtanti _gruppt
pubblici. E vero che sono
andati a casa diversi im-
marcescibili boiardi di
Stato (alcuni con pensio-

ni astronomiche), ma il lo-
ro posto é stato preso da
alcune centinaia di diri-
genti che i partiti dell'at-
tuale coalizione governati-
va - Pds, Ppi con contomnt
vari tra cui Dini - hanno
insediato  discrezional-
mente alla testa di struttu-
re che amministrano mi-
gliaia di miliardi pubblici.
Al di 12 delle competenze
individuali che qui non so-
no in discussione, l'inter-
rogativo resta se fosse pos-
sibile procedere con moda-
lita diverse da quelle con
cii 51 sono arroganternien-
te comportati per anni i
tanto vituperati democri-
stiani e socialisti.

Come giustificazione
del loro operato i nuovi go-
vernanti hanno invocato
il sistema delle spoglie»
americano. Ma il richia-
mo inserito nel nostro con-
testo & rozzo e fallace per-

ché in Italia non c'8 una
sola regola di quelle vigen-
ti oltreoceano. L1 il Presi-
dente che vince le elezioni
ha si il dirirto di cambiare
tremila alti dirigenti fede-
rali dipendenti dal capo
dell'esecutivo, ma nessu-
ro di questi gestisce setto-
ri di economia pubblica,
E, soprattutto, lo spoils sy-
stem ¢ regolato da norme
puntuali che prevedono
quali posti possono essere
avvicendati e quali no, e
attraverso qua?i meccani-
smi di selezione e di con-

ferma devono avenire le !

nomine, affidate tutte al
severissimo vaglio del Se-
nato pronto a fare le bucce
perfino a ministri che han-
no qualche piccolo neo
nel cassetto.

Laltra nfiaga riguarda
gli stipendi d'oro che ven-
gono dispensati ai dirigen-
ti degli enti pubblici, tfivea

nuti tali .s'fesso su indica-
zone politica, Intendia-
moci, i buoni manager
vanno pagati bene nel set-
tore pubblico analogamen-
te a quello privato, come
5i conviene in una socierd
libera in cui si premiano i
meriti. La verita é perd tut-
taltra poiché nel settore
pubblico, guanto pitt si ve-
rificano situazioni paras-
sitarie eimproduttive, tan-
to piil vigono retribuzioni
fuori scala come si pud co-
gliere nelle tabelle final-
mente esibite malvolentie-
ri dalle Fs. Gli stipendi
d'oro sono infatti regolati
legge occulta dello
scambio politico senza al-
cuna  commisurazione
con lagualita delle presta-
zioni e i lvelli di effettiva
onsabilitd.
cosi non fosse, nonvi
sarebbe tanta reticenza
nel dichiarare lentity de-
gliStigendidei pubblici di-
rigenti, nel pubblicare gli
elenchi dei collaborator: e
consulenti con [eI rf%Iatiye
ricompense, e nel fornire
quelle informazioni ele-
meentari suf costi del perso-
nale delle hziende pubbli-
che che dovrebbero essere
da esempio in tema di tra-
?qrenzc_z. La realtd é che i
irigenti [ottizzati sanno
benissimo che @ stato chie-
sto lorp essenzialmente di
dare sostegno a chi li ha
messi in quei posti e di
provvedere eventualmente
a fornire tangenti e favori
ai partiti di riferimento, co-
me l'esperienza del passa-
to dimostra. La loro mag-
giore preoccupazione 2
quindi di mantenere occul-
to il sistema di privilegi e
connivenze dell'intero eser-
cito clientelare attraverso
cui viene gestita una so-
stanziosatfetia di cosa pub-
lica ma con assai scarso
;-iguardo alla pubblica uti-
ira.
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